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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA 5200
“FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA" PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN
ADELANTE "EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, SERVICIOS DE
SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-
BIENESTAR), AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "IMSS-BIENESTAR",
REPRESENTADO POR DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, TITULAR DE LA
UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD, LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ,
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA DRA. LUZ ARLETTE
SAAVEDRA ROMERO, TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER
NIVEL, LA L.A.P. DIANA HILDA PEREZ LEON, TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ, ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS INHERENTES A LA COORDINACION DE FINANZAS, Y
EL DR. JESUS ORTIZ RAMIREZ, TITULAR DE LA COORDINACION ESTATAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL LIC. JUAN PABLO DE BOTTON FALCON, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y POR LA DRA.
NADINE FLORA GASMAN ZYLBERMANN, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO, A QUIENES .CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.  LaConstitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
4o, parrafo cuarto, el derecho humano de toda persona a la proteccién de la salud,
disponiendo que la Ley definiré las bases y modalidades para el acceso a los servicios
de salud.

II. Elarticulo 70, fraccién Il de la Ley General de Salud, en adelante “LGS”, establece
que corresponde a la Secretaria de Salud, en su caracter de coordinadora del Sistema
Nacional de Salud, coordinar fos programas de servicios de salud de las dependencias
y entidades de la Administracién Pdblica Federal, asi como los agrupamientos por
funciones y programas afines que, en su caso, se determinen, en el entendido de que
tratandose de la prestacién gratuita de los servicios de salud, medicamentos y deméFl
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insumos asociados que requieran las personas sin seguridad social, a que se refiere el
Titulo Tercero Bis del referido ordenamiento, colaborara con "IMSS-BIENESTAR".

III.  El 28 de febrero de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién en
adelante “DOF” el Acuerdo por el cual se emiten las Reglas de Operacién del Programa
5200, Fortalecimiento a la Atencién Médica, para el ejercicio 2025, mismas que fueron
modificadas mediante nota aclaratoria publicada en el mencionado medio de difusiéon
oficial, el 22 de mayo de 2025 en adelante “REGLAS” el cual se alinea directamente del
Programa de Trabajo del Sector Salud 2024-2030, presentado el 05 de noviembre de
2024, establece las siguientes metas: 1) Priorizar la promocién de la salud, la
prevencién de enfermedades y la vacunacion a lo largo de todo el ciclo de vida, 2)
Aumentar la calidad de la atencién médica y reducir los tiempos de espera, 3)
Fortalecer al IMSS-BIENESTAR para atender a la poblacién sin seguridad social, 4)
Garantizar que todas las clinicas y hospitales cuenten con medicamentos, insumos y el
equipamiento para atender a la poblacién y 5) Modernizar e integrar al sector salud
para que todas las personas puedan recibir atencién en cualquier unidad del sector
publico.

1v. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, en el
articulo 28 y en el Anexo 25 establece que "EL PROGRAMA" estara sujeto a Reglas de
Operacion.,

V. Con "EL PROGRAMA" se da continuidad a la estrategia federal que inicia en 2007
como Programa Caravanas de la Salud, posteriormente cambia su denominacién a
Programa Unidades Médicas Médviles, en 2016, se fusiona con otro programa
presupuestario, credndose asi el Programa 5200 Fortalecimiento a la Atencién Médica,
el cual cuenta con presencia en las 32 Entidades Federativas y tiene como finalidad
acercar de manera permanente los servicios de salud que otorga el IMSS-BIENESTAR,
a la poblacion sin seguridad social que habita en localidades o areas con alto o muy
alto grado de marginacién, con dificultades de acceso geogréafico y/o econdémico.

VI. "EL PROGRAMA" tiene como objetivo coadyuvar con las Entidades Federativas

con la prestacién de servicios de primer nivel de atencién, mediante la transferen i

de recursos presupuestarios federales y asignacién de recursos humanos, para E

personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500 habitantes ﬁ/ \
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menos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que presentan dificultades de acceso
geografico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la salud de las personas.

DECLARACIONES
I.  "IMSS-BIENESTAR" declara que:

11 Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propio en términos de los articulos 10, parrafo
tercero, 30., fraccién I y 45 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
Federal y 77 bis 35, parrafo primero de la LGS, cuyo objeto es brindar a las
personas sin afiliacién a las instituciones de seguridad social atencién integral
gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas insumos asociados,
bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el
acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacién alguna.

1.2 De conformidad con el articulo 2 del Decreto por el que se crea el organismo
publico descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), tiene por
objeto brindar a las personas sin afiliacién a las instituciones de seguridad social
atencién integral gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas
insumos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones
que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacidn alguna. De igual forma, el IMSS-BIENESTAR brindara los servicios
de salud a las personas en aquellas entidades federativas con las que celebre
convenios de coordinacién para la transferencia de dichos servicios.

I3 EL DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, en su caricter de Titular de la
Unidad de Atencién a la Salud, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracion del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 23, fraccién XI y 25 del Estatuto Organico de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR).

14 LAC.MARfA DEJESUS HERROS VAZQUEZ, en su caracter de Titular de fa Unidad
de Administracion y Finanzas, cargo que acredita con copia de‘#fu
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nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracién del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 23 fraccién XI y 35 del Estatuto Organico de los
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar

(IMSS-BIENESTAR).

LA DRA. LUZ ARLETTE SAAVEDRA ROMERO, en su caracter de Titular de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracién del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 24, y 26 del Estatuto Organico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-

BIENESTAR).

LA LA.P. DIANA HILDA PEREZ LEON, en su caricter de Titular de la
Coordinacién de Recursos Humanos, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracién del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 24, y 41 del Estatuto Organico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-

BIENESTAR).

LA MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ, en su caracter de Encargada del
Despacho de los Asuntos Inherentes a la Coordinacién de Finanzas, cargo
que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades
suficientes para intervenir en la celebracién del presente instrumento juridico,
considerando las atribuciones que se le confieren en los articulos 18, 24, y 38 del
Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social

para e! Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Estatal en la Ciudad de México, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la

EL DR. JESUS ORTIZ RAMIREZ, en su caracter de Titular de la Coordinacién g &

celebracidn del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 61,62 y 65 del Estatuto Orgénico de Servicios de_F,
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Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

1.9 Cuenta con atribuciones para proveer y garantizar la prestacién gratuita de
servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin
seguridad social, asi como impulsar en coordinacién con la Secretaria de Salud
acciones orientadas a lograr una adecuada integracién y articulacién de las
instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

110 Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, para hacer frente a las obligaciones
derivadas de la suscripcion del presente instrumento juridico.

111 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién
sefiala como domicilio el ubicado en el nimero 54 de la Calle Gustavo E. Campa,
Colonia Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, en
la Ciudad de México.

II. EL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" declara que:

IL1 La Ciudad de México es una Entidad Federativa integrante de la Federacién, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sede de los poderes de la Union y
capital de los Estados Unidos Mexicanos de conformidad con los articulos 40, 42,
fraccién 1y 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 4 de
la ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica de la Ciudad de
México.

I1.2 ElSecretario de Administracién y Finanzas, Juan Pablo de Botton Falcdn, acredita
tener facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con los articulos 21, Apartado A numerai 5, Apartado B, numeral 1
y 33, numeral 1, de la Constitucién Politica de la Ciudad de Méxicg, 2,11,fraccién
1,16, fraccién 11,18 y 20, fraccién IX y 27 fraccion XL, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica Federal de la Ciudad de México, y en los
articulos 7, fraccion Il y 20, fraccién XVII, del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico, cargo
debidamente acreditado mediante nombramiento de fecha 5 de octubre de 2024, \
otorgado a su favor por Clara Marina Brugada Molina, Jefa de Gobierno de Ja K

~Y
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Ciudad de México, quien participa en el presente, Unica y exclusivamente para
transferir los recursos que se ministren en los términos de este Convenio a la
Unidad Ejecutora, de conformidad con lo previsto en el articulo 69 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

Que Nadine Flora Gasman Zylbermann, en su caracter de Secretaria de Salud
y Directora General de Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México, asiste
a la suscripcion del presente Convenio de Colaboracién de conformidad con los
articulos 122 apartado A, fraccion V, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 33, numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México; 1,2, parrafo primero, 3, fracciones II, I1I, y XI, 11, fracciones Iy II, 13, 16,
fraccién XV, 20, fraccién IXy 40, fracciones IV, XIV y XX1V, 44, fraccién I, 45, 50, 52,
54 y 74, fracciones I, XI y XX, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Pablica de la Ciudad de México; 20 fraccién XVII def Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y dela Administracién Piblica de la Ciudad de México,
y 14 fracciones II, VI, VIII y IX del Estatuto Organico de Servicios de Salud Pablica
de la Ciudad de México, cargos que quedan debidamente acreditados con las
copias de sus nombramientos respectivos.

Sus prioridades para alcanzar los ebjetivos pretendidos a través del presente
instrumento juridico son; Otorgar servicios de promocion y prevencién de la
salud, asf como de atencién médica y odontolégica a la poblacidn objetivo de las
localidades del area de enfoque de "EL PROGRAMA", que se especifica en el
Anexo 5 del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion
sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Insurgentes Norte, nimero 423,
pisos 3 y 22, colonia Nonoalco-Tlatelolco, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

"LAS PARTES" declaran que:

II1.1. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que ostentan

para la celebracion del presente Convenio de Colaboracién.

IIL.2 El presente instrumento juridico que se suscribe no tiene cldusula alguna

contraria a la ley, a la moral o a las buenas costumbres, y que para
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celebracién no media coaccién alguna y, consecuentemente, carece de todo
dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento gue pueda
afectar en todo o en parte, la validez del mismo.

III.3 Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que
comparecen, “LAS PARTES" manifiestan su conformidad en celebrar el
presente instrumento juridico.

IT1.4 Unavez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el
Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las Dependencias y, en su caso de las Entidades, se aprueben
en el Presupuesto de Egresos de la Federacién; que éstos se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las
reglas de operaciéon que se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y
que dichos subsidios y transferencias se sujetardn a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad
que en ella se sefialan y, asimismo considerando lo dispuesto por los articulos
4o, parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 10; 10 Bis; 20, fracciones I, I y V; 3o, fracciones II y II bis; 50; 60, fraccion 1y
70, fraccién II, parrafo sequndo de la "LGS”; "LAS PARTES" celebran el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por "LAS
PARTES", forman parte integrante del mismo, tienen por objeto:

a. Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales,
con el caracter de subsidios, para cubrir los gastos de operacién de "EL PROGRAMA"
en el Ejercicio Fiscal 2025, en los conceptos y con los alcances estipulados en este
instrumento juridico, y de manera especifica para realizar algunos de los gastos que
se deriven de la operacién de las unidades médicas méviles que fueron asignadas
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de “EL PROGRAMA".
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b. Que "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL. PROGRAMA" y sujeto
a la disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
con la contratacion y asignacion de (i) las personas con formacién de medicina general
que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMAYT; (ii) la plantilla
operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y
de promocién, en los casos aplicables el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, en estos dos ultimos casos, siempre y cuando sean para fortalecer
la operacién del Programa y se cuente con disponibilidad presupuestal para elio), en
los términos previstos en las "REGLAS".

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en sujetarse a lo
previsto en los articulos 74, 75y 77 de la Ley Federal de Presupuestoy Responsabilidad
Hacendaria; 176 y 181 de su Reglamento y demés disposiciones aplicables, asi como a
lo estipulado en las "REGLAS" y en el presente Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para la realizacién de las acciones objeto del presente
instrumento juridico, "IMSS-BIENESTAR" transferird al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
en una ministracion, un importe de hasta $ 3,845,000.00 (Tres Millones Ochocientos
Cuarenta y Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.), conforme al capftulo de gastoy pa rtida que
se sefialan en el Anexo 1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran
transferidos por "IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", dentro del
periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de
Administracién y Finanzas, procedera a abrir, en forma previa a su radicacién, una
cuenta bancaria productiva, Gnica y especifica para este Convenio de Colaboracién, en
la institucién de crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos
recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

La Unidad Ejecutora procedera a la apertura de una cuenta bancaria productiva anica
y especifica a nombre del Programa 5200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, para
recibir de la Secretaria de Administracion y Finanzas del “GOBIERNO DE LA ENTIDAD" \

los recursos sefalados en este Convenio de Colaboracién, lo que permitira mantener
los recursos plenamente identificados para la recepcion, ejercicio, comprobacién
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cierre presupuestario; notificando por escrito a "IMSS-BIENESTAR", a traves de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, los datos de identificacién de dicha cuenta.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de
Administracién y Finanzas,-ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los
rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su recepcién a los Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México que
tendra el caricter de Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio de
Colaboracién. La Unidad Ejecutora, debera informar a "IMSS-BIENESTAR?", a través de
la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, el monto, la fechay el importe de
los rendimientos generados que le hayan sido ministrados. A su vez, "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencién a la Salud, daréa aviso a la Unidad de
Administracién y Finanzas de esta transferencia.

La no ministracién de los recursos presupuestarios a la Unidad Ejecutora en el plazo
establecido en el parrafo quinto de esta Clausula, se considerard incurnplimiento de
este instrumento juridico y ser& causa para solicitar el reintegro de los recursos
transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de
la Federacion.

La Secretaria de Administracion y Finanzas, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a
"IMSS-BIENESTAR", a través de Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, la
documentacién correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta
Clausula, en la que se especifique que el destino final de los recursos es el Programa
$200 Fortalecimiento a la Atencién Médica.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracién no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion
y ejecucion deberan observarse las disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el
presente Convenio de Colaboracién garantiza la operacion anual de “EL PROGRAMA™
y no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica
el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con
cargo al Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo

de operacion vinculado con el objeto del mismo. é}’/
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Los recursos presupuestarios federales que "IMSS-BIENESTAR™ se compromete a
transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para
asegurar la transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales
ministrados, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

L "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel
dentro del marco de sus atribuciones, verificara (i) el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula Cuarta de este
Convenio de Colaboracién, y (ii} que los recursos presupuestarios federales sefialados
en la Clausula Segunda sean destinados Gnicamente para cubrir el objeto del presente
instrumento juridico, de conformidad con los Anexos 3, 3A y 7, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

II. Las acciones de verificacion de la aplicacidon de los recursos que "IMSS-
BIENESTAR" realice en los términos estipulados en el presente instrumento juridico,
no implicara en modo alguno que éste pueda participar en los procesos de aplicacién
de los mismos, en virtud de lo cual deberd abstenerse de intervenir en el
procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico
que formalice el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para cumplir con "EL PROGRAMA", asi
como de interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision
externo que defina el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" durante la aplicacion de los
recursos presupuestarios destinados a su ejecucién y demas actividades que se
realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de
cantidad y de calidad contratadas a través del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

III. "IMSS-BIENESTAR", a través de las Coordinaciones que designe la Unidad de
Atencion a la Salud, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria,
podré realizar visitas de supervision de acuerdo al Modelo de Supervision y formatos

que establezca "IMSS-BIENESTAR" para este fin, conforme al periodo de visitas ﬂ \Q

determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operacién de "EL
PROGRAMA", el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presen&ﬁf
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instrumento juridico, asi como el sequimiento del ejercicio de los recursos y la
presentacion de informes a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencion a
la Salud y la Unidad de Administracién y Finanzas tales como: los informes de avances
financieros, los informes de rendimientos financieros generados con motivo de los
recursos presupuestarios federales transferidos, conforme al Anexo 9, relaciones de
gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias.

En caso de que, "IMSS-BIENESTAR", por medio de cualquiera de sus Unidades o
Coordinaciones detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo del
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", podrd informar a las instancias federales y locales
competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.

IV. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel,
solicitara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la entrega del reporte de indicadores de
desempefio de prestacién de servicio. )

V. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracion y Finanzas solicitara al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la entrega trimestral de la certificacion de gasto,
conforme al formato que se incluye en el Anexo 4, mediante los cuales se detallan las
erogaciones del gasto y por los que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" sustente y
fundamente la correcta aplicacion de ios recursos a que se refiere la Cldusula Segunda
del presente instrumento juridico. Para los efectos de verificacidn anteriormente
referidos, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" deberd exhibir la documentacién soporte
(original en su caso) y archivos electrénicos que asi lo acrediten.

VI. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, podra
en todo momento verificar en coordinaciéon con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la
documentacién que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como sus rendimientos
financieros generados y podra solicitar a esta dltima los documentos que justifiquen y
comprueben el ejercicio de dichos recursos. El ejercicio de los recursos debera
reflejarse en el formato de certificacién de gasto, conforme a lo establecido en el
Anexo 4 del presente Convenio; la documentacidon soporte deberd adjuntarse en
archivos electrénicos en el mecanismo que se determine para tal efecto.

CUARTA. OB]ETIVOS., METAS E INDICADORES DE DESEMPENO. Los recursos
presupuestarios federales que se transfieran al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para
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operacion de "EL PROGRAMA", asi como los recursos humanos que se le asignen para
tal fin en los términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de
Colaboracién, tendran los objetivos, metas e indicadores de desempefio que a
continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales al "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", asi como asignar los recursos humanos necesarios para la operacion de
"EL PROGRAMA", para coadyuvar con la prestacion de servicios de primer nivel de
atencién para las personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500
habitantes o menos, yfo en Zonas de Atencién Prioritaria yfo que presentan
dificultades de acceso geografico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la
salud de las personas.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las
variables a las que se compromete el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" que permitiran
evaluar el desempefio y el cumplimiento de los compromisos descritos en este
instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la
Cldusula Segunda de este instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para
cubrir los conceptos de gasto mencionados en los Anexos 3 y 3A para la operacién de
"EL PROGRAMA" en el gjercicio fiscal 2025; no podran destinarse a otros conceptos
de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de
capital; se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendirén en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

refiere el parrafo anterior, podran destinarse, previa autorizacion de “IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, a "EL

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se Z

PROGRAMA" objeto del presente Convenio, de conformidad con lo estipulado en QLF,

Anexo 3A, asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7.
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El "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" presentara los informes del ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento, asi como
de los rendimientos financieros que éstos generen; dicho informe debera hacerse
conforme con los Anexos 4y 9.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales transferidos al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", y (ii) de los rendimientos financieros generados,
deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacién, al cierre del ejercicio fiscal,
en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los.Municipios, debiendo informarlo a "IMSS-BIENESTAR", por conducto
de 1a Unidad de Administracién y Finanzas, de manera escrita y con los documentos
soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos diferentes a los que
se mencionan en el Anexo 3A y, en su caso, en el Anexo 7 del presente Convenio,
deberéan ser erogados por el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" con cargo a sus recursos
propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS. Para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento juridico, "LAS PARTES" convienen en que "IMSS-
BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del mismo, podré asignar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", la plantilla
de personal que se detalla en el Anexo 8 de este Convenio de Colaboracién.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la
contratacion del personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencion
en el parrafo anterior, serd efectuada por "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos, conforme al tabulador que se contiene en el
Anexo 12 de este instrumento juridico.

Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. "LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla
de personal a que se refiere esta Clausula, correspondientes a (i) las personas con
formacion de medicina general que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL
PROGRAMA", y (i} la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal
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personal gerencial y los gestores interinstitucionales estard vinculada de manera
permanente e irrevocable al cumplimiento de los objetivos de “EL PROGRAMA". .

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
referentes a (i} las personas con formacién de medicina general que formaran parte
de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA"; (i) la plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de
promocién), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, deberan estar comprendidas dentro de las categorias y cumplir
con los perfiles de puestos establecidos en el numeral 11.10 de las "REGLAS".

C. Laocupacién de las plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Clausula
se realizara, referentes a (i} las personas con formacién de medicina general que
formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA", (ii) la plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos {personal de enfermeria, odontologia y de
promoci6n), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales se realizara de conformidad con lo establecido en los numerales
11.8, 11.9y 11.10 de las “REGLAS".

En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la
plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, deberan cumplir con los criterios de
seleccidn siguientes:

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley
General de Poblacién y su Reglamento; la Ley de Migracién y su Reglamento y
demds disposiciones juridicas aplicables, la condicién de estancia que les permita
llevar a cabo la prestacién de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

b. Acreditar su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes.

¢. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

d. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesfl,a( ﬂ \

ocuparse, conforme a lo sefialado en el numeral 11.10 de las "REGLAS™
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En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona

gue cuente con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional
correspondiente expedida por la autoridad educativa competente. Tratdndose
de plazas que deban ocuparse por profesionales de la salud que cuenten con
especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente a su cédula profesional, el
certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad ague se refiere el
articulo 81 de la Ley General de Salud.

e. No estar inhabilitado para desempeiiar un empleo o cargo, en el servicio
publico.

f. No tener otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Pablica Federal,
Estatal o Municipal.

g. La demas informacién que determine "IMSS-BIENESTAR", a través dela
Coordinacién de Recursos Humanos.

En ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas para la
ocupacién de alguna de las plazas que integran la plantilla de personal a que se refiere
esta Clausula, (i) prueba médica o certificado de no gravidez para verificar embarazo,
ni (i) prueba de VIH/SIDA.

D. Para efectos de la continuidad de la contratacion del personal a que se refiere la
presente cliusula, seran considerados los resultados de la evaluacion de productividad
del personal de conformidad con lo que establezca "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos
Humanos, asi como los informes de asistencia e incidencias del personal a que se
refiere el inciso E de la presente clausula.

E. "LAS PARTES" convienen en que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través del
servidor bL’Jinco designado por este mismo en el parrafo segundo de la Clausula
Décima de este instrumento juridico, coadyuvara con el "IMSS-BIENESTAR" en la
administracién del personal que conforma la plantilla laboral a que se refiere esta
Clausula, para lo cual debera:

a. Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las
personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracion, en los
que se deberan considerar, al menocs, los registros de asistencia y conclusién

15 de 26



3 3‘ CIUDAD DE MEXICO
&

‘ f
) IMsS BIENESTAR B «

IB-CC-S200-FAM-2025-CDMX-09

las jornadas de trabajo y rendir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos Humanos los
informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los criterios que por
oficio le notifique.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine “"IMSS-
BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Recursos Humanos los informes de asistencias e incidencias de
la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, con la finalidad de que esta
dltima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la nédmina
correspondiente a dicha plantilla de personal.

¢. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos
que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores
que integran la plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, y dar lugar a la
terminacion de los efectos de su nombramiento o a la aplicacion de medidas
disciplinarias, y hecho esto, remitirla a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la
Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacion de Recursos
Humanos para que ésta realice fas acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor pablico designado
por el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en el pérrafo segundo de la Clausula Décima de
este instrumento juridico y con la presencia de dos testigos de asistencia. En dicho
instrumento debera darse intervencién al trabajador involucrado en los hechos que
dan lugar al levantamiento del acta.

"IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Unidad de Administracion y Finanzas,
mediante la Coordinacién de Recursos Humanos, podra establecer criterios
especificos para el levantamiento de las referidas actas circunstanciadas, mismos que
seran notificados por oficio al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

compromisos establecidos en otras Clausulas del presente.Convenio de Colaboracién,

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD". Adicionalmente a los
N
el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" se obliga a: \

L Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el t
ejercicio del gasto publico federal, dando aviso a las instancias respectivas por
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cualquier anomalia detectada al respecto, y conforme a lo establecido en las
"REGLAS", por conducto de la Unidad Ejecutora, responsable ante "IMSS-BIENESTAR"
del adecuado ejercicio y comprobacion de los recursos objeto del presente
instrumento juridico.

I.  Responder por la integracién y veracidad de la informacion técnica y financiera
que presenten para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
instrumento juridico, particularmente, de aquélla generada con motivo de la
aplicacién, seguimiento, control, rendicidén de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

II.  Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, sujetandose a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se
refiere el “PROGRAMA" y el presente Convenio de Colaboracion.

IV. Remitir por conducto de la Secretaria de Administracién y Finanzas a "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no
mayor a treinta (30} dias habiles posteriores a la recepcion de la ministracion de
recursos que se detalla en el Anexo 2 del presente Convenio de Colaboracion, los
comprobantes que acrediten la recepcion de dicha ministracion, conforme a la
normativa aplicable. La documentacién comprobatoria a que se refiere este parrafo
debera remitirse en archivo electrénico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI).

Asimismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de
la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no mayor a treinta (30) dias
habiles posteriores a la recepcién de las ministraciones realizadas por parte de la
Secretaria de Administracién y Finanzas, los comprobantes que acrediten la recepcion
de dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

V. Mantener bajo su custodia la documentacién comprobatoria original de los
recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por "IMSS-BIENESTAR" y, en su caso por la Secretaria de Hacienday Crédito
Pablico yfo de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno yfo de los 6rganos
fiscalizadores competentes, asi como la informacién adicional que estas Gltimas |
requieran. '
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VL. La Secretaria de Administraciény Finanzas, debera remitir a “IMSS-BIENESTAR",
a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, el archivo electrénico con la
verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT).

VII. Reintegrar a la Tesoreria de la Federaci6n dentro de los quince (15) dias naturales
siguientes en que los requiera "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinaciéon de
Finanzas, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, que después de radicados a la Secretaria de Administracion y Finanzas, no
hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a esta ultima,
no sean ejercidos en los términos del presente Convenio o que se mantengan ociosos.

VIII. Realizar con recursos propios del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", el
aseguramiento, emplacamiento, gestionar las tarjetas de circulacién y realizar el pago
de impuesto sobre la tenencia de los vehiculos correspondientes a “EL PROG RAMA”
asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA".
Para el caso de la péliza de aseguramiento de los vehiculos debera expedirse a favor
del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", seguin corresponda.

Dicho aseguramiento deberd comprender, adicionalmente, a los ocupantes y
equipamiento de las referidas unidades médicas moviles, con cobertura amplia y para
casos de desastres naturales, garantizando que quede cubierto el presente ejercicio
fiscal. Dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a la contratacién del
aseguramiento, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera enviar a "IMSS-BIENESTAR",
por conducto de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, copia de las pdlizas
respectivas.

IX. Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo
de 1as unidades médicas méviles. Por lo que "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera
remitir trimestraimente, a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinacion de
Unidades de Primer Nivel, adscrita a la Unidad de Atencién a la Salud, dentro de los
quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas
unidades, resguardando la documentacién comprobatoria.

X. Informar de manera trimestral a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguiente
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trimestre que se reporta, la aplicacion y comprobacién de los recursos transferidos,
los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,
estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo de este instrumento juridico,
conforme a los Anexos 4 y 9 del presente Convenio, debiendo adjuntar archivos
electrénicos con la documentacion soporte correspondiente.

XI. Estampar en la documentacién comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado
con recursos presupuestarios federales, para el Programa 5200 Fortalecimiento a la
Atencién Médica del Ejercicio Fiscal 2025".

XII. La Unidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a "IMSS-BIENESTAR", a
través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, el avance en el cumplimiento
de indicadores de desempefio y el resultado de las acciones que lleve a cabo, dentro
de los quince {15) primeros dias héabiles de los meses de abril, julio y octubre
correspondientes al ejercicio 2025 y enero del siguiente afio, de conformidad con este
instrumento juridico.

XIII. La Unidad Ejecutora debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracién y Finanzas, sobre el cierre del ejercicio presupuestario de
los recursos federales asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la operacién
de "EL PROGRAMA", mediante el formato descrito en el Anexo 10, incluyendo como
documentacion soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias dentro de los
treinta (30) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XIV. La Unidad Ejecutora deberd informar la cancelacién de las cuentas abiertas por
ambas instancias. Dicho informe sera entregado a "IMSS-BIENESTAR", a través de'la
Unidad de Administracién y Finanzas, dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores
al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XV. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,

metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos, con base en los resultados y supervisiones \
realizadas.

XVI. Informar sobre la suscripcién de este Convenio, al Organo Técnico d

Fiscalizacién de la legislatura local en el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", por conducLFJ @
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de la Secretaria de Salud (O SU EQUIVALENTE EN LA ENTIDAD) y/o de la Unidad
Ejecutora.

XVIL. Realizar las gestiones para la publicacion del presente instrumento juridico en
el Organo de Difusién Oficial del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como en su pagina
de Internet, por conducto de la Secretarfa de Salud (O SU EQUIVALENTE EN LA
ENTIDAD) y de [a Unidad Ejecutora.

XVIII. La Unidad Ejecutora debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Accion Comunitaria, en apego al apartado 15 de las "REGLAS”, la
realizacién de las acciones necesarias para la promocién de la Contraloria Social de
"EL PROGRAMA" con base en los documentos de Contraloria Social que la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno autorice, asi como en lo establecido en las "REGLAS"
de "EL PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promocion y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrolio social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacién
de la Contraloria Social que se utilizaran son:

a. Difusion. Instancia Normativa y "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

b. Capacitacién y asesorfa a servidores publicos. Instancia Normativa y "GOBIERNO
DE LA ENTIDAD";

¢. Capacitacién a integrantes de Comités. "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

d. Recopilacién de Informes y atencién a quejas y denuncias. "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD".

XIX. Supervisar en todo momento, a través del servidor publico designado por el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Cldusula Décima de este
instrumento juridico, que las personas que integran la plantilla de personal asignada
para la operacién de "EL PROGRAMA", cumplan cabalmente con las funciones
inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las mismas, se apeguen
a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables. \

XX. Responder por la integracion y veracidad de la informacion que recabe respect E
de las personas que proponga para ocupar las plazas que se asignen a i
PROGRAMA™.
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NOVENA. OBLIGACIONES DE "IMSS-BIENESTAR". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracion, "IMSS-
BIENESTAR" se obliga a:

I Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de
Administracion y Finanzas, con el caracter de subsidios, los recursos presupuestarios
federales a que se refiere el presente Convenio de Colaboracién, conforme al periodo
de ministracién establecido en su Anexo 2.

IL. Verificar, a fravés de la Unidad de Atencién a la Salud, que los recursos
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento juridico se transfieran,
sean aplicados Gnicamente para la realizacién del objeto de! mismo, sin perjuicio de
las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes dei
Ejecutivo Federal y/o del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

III. Practicar peribdicamente, a través de las dreas que designe la Unidad de Atencién
a la Salud, dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de
supervision de acuerdo con el calendario y planeacién que para tal efecto se establezca
con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", conforme al formato de visitas establecido en el
Anexo 11, con el propésito de verificar el uso adecuado de los recursos y el estado
general que guarden los bienes con los que cuenta “EL PROGRAMA™.

IV. Solicitar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Atencién a la
Salud, mediante la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, dentro de los primeros
quince dias hébiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al gjercicio
Fiscal 2025 y enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de
desempefio Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a cabo, de conformidad
con este instrumento juridico.

V. Dar seguimiento, a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante
la Coordinacion de Finanzas, al ejercicio de los recursos presupuestarios federales

transferidos y rendimientos financieros, con base en lo reportado en el Anexo 9, asf

como en el Anexo 4.

Coordinacién de Finanzas, la documentaciéon compraobatoria del gasto de los recurs
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presupuestarios federales transferidos, que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debe
presentar a "IMSS-BIENESTAR", en términos de lo estipulado en el presente Convenio.

VII. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos con
motivo del presente Convenio.

VIII. Dar seguimiento trimestral, a través de la Coordinacién de Unidades de Primer
Nivel, en coordinacién con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

IX. Realizar, en el ambito de su competencia, a través de la Coordinacion de Unidades
de Primer Nivel la verificacién y seguimiento de los recursos presupuestarios federales
que en virtud de este instrumento seran ministrados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio del
gasto publico federal.

X.  Verificar a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivei, de manera
aleatoria, que las unidades médicas méviles estén cubriendo la totalidad de rutas
previamente planeadas y avaladas, asi como prestando los servicios establecidos en
las "REGLAS".

XI.  Realizar las gestiones necesarias para la publicacién del presente instrumento
juridico en el Diario Oficial de la Federacion.

XII. Difundir en la pagina de Internet de "IMSS-BIENESTAR", el presente
instrumento juridico en el que se sefialan los recursos presupuestarios federales
transferidos para la operacién "EL PROGRAMA", en los términos de las disposiciones
aplicables.

XIII. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos.

XIV. Realizar, por conducto de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Recursos Humanos, las acciones conducentes para llevar a cabo |

contratacién de las personas que habran de ocupar la plantilla de personal que s X \((j
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asignara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", para la operacién de "EL PROGRAMA", en
los términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de Colaboracién.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. La verificacion y
seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por
"IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" con motivo del presente
instrumento juridico, correspondera a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Unidad de
Atencién a la Salud , en los términos de las disposiciones aplicables y a lo establecido
en el presente Convenio de Colaboracién. Asi como, lo que respecta a la contratacion
del personal que se asignara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la operacién de
"EL PROGRAMA".

Por lo que respecta al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", la verificacién y seguimiento al
correcto ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por "IMSS-
BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como el seguimiento de las acciones
que realice el personal que se asigne a esta Ultima para la operacion de "“EL
PROGRAMA", estara a cargo del COORDINADOR ESTATAL.

Cuando los servidores piblicos que participen en la ejecucién del Convenio de
colaboracién, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos han
sido utilizados para fines distintos a los que se sefialan en el Convenio de colaboracion,
o que el personal asignado al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", realice acciones distintas
a las previstas en las "REGLAS" y el presente instrumento juridico, deberan hacerlo
del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y, en su caso, del Ministerio Publico de la
Federacion.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas
para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardara relacién laboral
dnicamente con aquélla que lo contrato, empled o comisioné, por lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningln caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligdndose en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cuatquier reclamacién o demanda

que su personal pretendiese entablar en su contra, deslindandose desde ahora c@lk t
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cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de
cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién surtird sus
efectos a partir de la fecha en que entre en vigor las Reglas de Operacién del Programa
S200, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2025.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. "LAS PARTES" acuerdan que el
presente Convenio de Colaboracion podra modificarse de comin acuerdo y por
escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al Convenio de Colaboracién obligaran a sus signatarios
a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién
y en el Organo de Difusi6n Oficial def "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacién del
objeto previsto en este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las
medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso,
las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcién del
Convenio Madificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA El presente Convenio de Colaboracién
podrd darse por terminado de manera anticipada por cualquiera de las causas

siguientes:
I Por acuerdo de "LAS PARTES".

IIL. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos que adquiere "IMSS-BIENESTAR".

III.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracion
podra rescindirse, por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES”
convienen que las controversias que se originen con motivo de la mterpretacnon o
cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion seran resueltas por las misma
de comun acuerdo. En el caso de subsistir la controversia, convienen en someters
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expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales competentes
en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier otra jurisdiccion
que pudiere corresponderles en razon de sus domicilios presentes o futuros.

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio,
lo firman por septuplicado, en la Ciudad de México, a los veintitrés dias de mayo d /
afio dos mil veinticinco.

Por “IMSS-BIENESTAR" Por el “GOBIERNO DE LA ENTIDAD”
[ ﬂfrl Y]
f [/b
| 4
EL DR. JOSE ALEJAN ROAVALOS BRACHO  EL LIC. JUAN PABLO DE BOTTON FALc()kf
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS

LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ A-DRATWADINE FLORA GASMAN
TITULAR DE LA UNIDAD DE ,,3
ADMINISTRACION Y FINANZAS SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA
7.9

7 / DE LA CIUDAD DE MEXICO

)|
i
/L {
L/l A
LA DRA. LUZ ARLETTE SAAVEDRA ROMERO

TITULAR DE LA COORDINACION DE
UNIDADES DE PRIMER NIVEL
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LA MTRA. EU FARIAS MARTINEZ
ENG PACHO DE LOS
ASUNTOS INHERENTES A LA
COORDINACION DE FINANZAS

EL DR. RAMIREZ
TITULARD OORDINACION
ESTATAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Hoja de firmas del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa S200
“Fortalecimiento a la Atencién Médica” para el Ejercicio Fiscal 2025, que celebran poruna
parte Servicios de Salud del instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR) y por la otra parte el Ejecutivo de la Ciudad de México, el dia veintitrés c{%

mayo del afio dos mil veinticinco.
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ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS

CAPITULO Y PARTIDA DE GASTO

APORTACION FEDERAL

4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” $3,845,000.00
43801 “Subsidios a las Entidades Federativas y Municipios.
TOTAL $3,845,000.00

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencion
Médica”, para el gjercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienesta

(IMSS-BIENESTARY), y por la otra parte el Ejecutivo de la Ciudad de México, el dfa 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025
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ANEXO 1A DEL CONVENIO DE COLABORACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION CENTRALIZADA IMSS BIENESTAR

1000 “Servicios Personales”

Médicos Residentes para Trabajo Social Comunitario Itinerante

$5,761,611.00

1000 “Servicios Personales”

Contratacion de personal operativo

$10,618,314.36
(en los casos aplicables el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales)
TOTAL $16,379,925.36

-

*Recurso que se destinara hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra ser menor con base en las vacancias, faltas, retardos Eo\
criterios que determine la Coordinacion de Recursos Humanos, asf como la normativa aplicable y la temporalidad laboral de cada plaza. El personal gerencial y
los gestores interinstitucionales estara supeditado a que su actividad fortalezca el Programa 5200 y sujeto a la disponibilidad presupuestal,

A
$© =<

El %_‘mmmzﬁm Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencié
Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienest
(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo de la Ciudad de México, el dfa 23 de mayo de 2025.
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ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACIGN DEL
: PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
PERIODO PARA MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES Y ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO PERIODO:

Transferencia de recursos

4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” ENERO-JUNIO
43801 “Subsidios a las Entidades Federativas y Municipios.

Asignacion de personal
A PARTIR DE ENERQ

1000 “Servicios Personales”

Médicos Residentes para Trabajo Social comunitario itinerante

Contratacién de personal operativo
A PARTIR DE ENERO

(en los casos aplicables el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales)

* El personal gerencial y los gestores interinstitucionales estara supeditado a que su actividad fortalezca el Programa 5200 y sujeto a la n__mvo::u:_ﬁ\
presupuestal.

~

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Ategcié

Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano dei Seguro Social para el Bienest
(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo de la Ciudad de México, el dia 23 de mayo de 2025.
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ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
DISTRIBUCION DEL GASTO POR CONCEPTO Y PARTIDA DE GASTO
PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS A LA CIUDAD DE MEXICO

GASTOS DE OPERACION ANUALES PARA 10 UMM ﬁwm_.
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA (***) $185,500.00
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS (***) $00.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA (***) $192,250.00
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS (***) $00.00
25501 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO (***) $30,000.00
26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS $465,000100
29501 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO (***) $342,250.00
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $100,000.00
33604 "IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS $30,000.00
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES" (*) e
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES $2,000,000.00
3700 "SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS" $500,000.00

TOTAL $3,845,000.00

* Los recursos presupuestarios transferidos para la partida presupuestal 33604, deherén ser ejercidos para cubrir los gastos de Difusién de la Operacién y la imagen
institucicnal del Programa.

*¥%* | o5 recursos programados para estas partidas no podran exceder del 5% del presupuesto del monto total autorizado. l\

P

J
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Médica®, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar,
(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo de la Ciudad de México, el dfa 23 de mayo de 2025.
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ANEXO 3A DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
Aslgnaciones destinadas a la adquisicién de materlales y articulos diversos, propios para el uso de las oficinas, tales come; papeleria, formas, libretas, carpetas, y
cualquler tipo de papel, vasos y servilletas desechables, limplatipos, rollos fotogréficos; tiles critorio como en doras, perforadoras manuales, untas;
Iy MATERIALES Y UTILES DE OFICINA q ipo de pap y cha platip gréificos; Gtiles de es o co grapadoras, pe ra s, Sacap
artfculos de dibujo, correspondencla y archivo; cestos de basura, y otros productos simllares. Incluye la adquisicién de artlculos de enveltura, sacos y valijas, entre
otros,
MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA EL | Asignaciones destinadas a la adquisicién de Insumos utilizados en el procesamiento, grabacién como son discos duros, dispositivos USE, disco compacto (CD y DVD}
21401 PROCESAMIENTQ EN EQUIPOS Y  BIENES | & impresién de datos, asl como los materiales para la limpieza y protecclén de los equipos, tales como; medios dpticos y magnétices, apuntadores, protectores de
INFORMATICOS. video, fundas, solventes y otros.
T MATERIAL DE LIMPIEZA. ammnmnmosm.m Jmﬂm:wawu a la adquisicion de materiales, articulos y enseres para el aseo, limpleza e higiene, tales como: escobas, jergas, detergentes, jabones y otros
productos similares.
T MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS | Asignaciones destinacdas a la adquisicion de toda clase de materiales y suministros médicos que se requieran en hospitales, unidades sanitarias, consultorios, clinicas
MEDICO5 veterinarias, etc., tales come: jeringas, gasas, agujas, vendajes, material de sutura, espatulas, lentes, lancetas, hojas de bisturi, y prétesis en general, entre otros.
Asignaclones destinadas a la ad i6n de tada clase de materiales y suministros, tales coma: cilindros graduades, matraces, probetas, mecheros, tanques de
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE | oo : e Clas y = 5 e . b
25501 LABORATORIO revelado, materiales para radiogralfa, electracardiograffa, medicina nuclear, y demas materlales y suministros utilizados en los laboratorios médicos, quimicos, de
Investigacién, fotogréficos, cinematograficos, entre otros. Esta partida incluye animales para experimentaclén. .
Aslgnaclones destinadas a la adquisicién de teda clase de combustibles en estado lliquide o gaseoso, crudos o refinados, asf como de lubricantes y aditivos,
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA A i . .
requeridos para el funcionamients de vehicules y equipo de transporte, terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales, tates como: ambulangias, graas,
VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS, MARITIMOS, .
bomberos, patrullas, barrederas, recolectores de basuray desechos, autobuses, trolebuses, helicépteros, aviones, avionetas, lanchas barcos, entre atres, destinados
26102 LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS . i n ST ' e
N a la prestacion de servicios publices y la operacién de programas pdblicos, induidas las labores en campo, de supervision y las correspondientes a desastres
PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
N naturales.
PUBLICOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE . . . } B . .
29501 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORAT Asignaciones destinadas a fa mn.p:_m_n_m: de refacciones y accesorios para tedo tipo de aparatos e instrumentos Smm_nom y de |aboratorio
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE | >onaclones destinadasala adquisicion de autopartes de equipo de transporte tales como: llantas, suspensioncs, sistemas de frenos, partes eléctricas, alternadores,
29601 distribuidores, partes de suspensién y direcclén, marchas, embragues, retrovisores, limpiadores, volantes, tapetes, refleJantes, bacinas, auto estéreos, gatos
EQUIPD DE TRANSPORTE
histraulicos o mecénicos
IMPRESIGN Y FLABORACION DE MATERIAL .
33604 INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION | Asignaciones destinadas a cubrir el gaste por los serviclos de impresiény elaboracidn de material informative para su uso en contraleria soclal, formatos, camblo
Y ADMINISTRACIGON DE LAS DEPENDENCIAS Y | deimagen institucional de las UMM,
ENTIDADES
M SERVACION ‘
S50} "._m....._znm_mh_,_._bm”m.__.”__.m_.*“mm._.“mm, NM”mMm e %Z%mm_ Asignaciones destinadas ,m cubrlr el nom....m. de los servicios ,._m. mantenimiento y conservaclén de vehiculos y equipo de transporte, terrestres, aéreos, marftimos,
lacustres y fluviales, propiedad e al servicio de las dependencias y entidades.
LACUSTRES Y FLUVIALES

El presente Anexo forma p
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025,

arte integrante a_m_cnoz<m:wo de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencio
que celebran

por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano dei Seguro Social para el Bienest

(IMSS-BIENESTARY), y por la otra parte el Ejecutivo de la Ciudad de México, el dia 23 de mayo de 2025.
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PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPYO DE:

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporates dentre del pafs en lugares distintos a los de su adscrlpclén de
servidores piblicos de mando de las dependencias y entidades, en cumplimiento de la funcién publica, cuande las comisiones no correspondan con las previstas en

PASAJES AEREDS NACIONALES PARA SERVIDORES | */V'<0res P . s < i b~ HuSeesgeenen 5 L

100 PUBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPENO DE las partidas 37101 Pasajes aéreos naclonales para labores en campo y de supervisian, 37102 Pasajes aérees nacionales asoclados a los programas de seguridad
publica y nacional y 37103 Pasajes aéreos nacionales asoclados a desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de gufas para facilitar las fundones o

COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES . i . . .

actividades y el pago de pasajes para famillares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables, Excluye los arrendamientos de vehleulos terrestres,

aéreos, maritimos, lacustres y fluviales, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pals de servidores publicos de las dependencias y
EN CAMPO ¥ DE SUPERVISION entidades, derlvado de la realizaclén de labores en campe o de supervision e inspeccién en lugares distintos a las de su adscripcién, en cumplimiento de la funcién
37201 publica. Incluye el pago de gufas para facilitar las funciones o actividades de los servidores pablicos. Incluye fos gastos para pasajes del personal operativo que
realiza funciones de reparte ¥ entrega de mensajerfa, y exduye los arrendamlentos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de
arrendamlento.

PASAJES TERRESTRES NACIONALES ASOCIADOS A | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre dentro del pals de servidores pablicos de fas dependencias y entidades, en el desempefio de
37203 DESASTRES NATURALES comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200
Servicios de arrendamiento.

PASAJES  TERRESTRES ~ NACIONALES  PARA | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais en lugares distintos a los de su adscripcion
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL | de servidores priblicos de mando de las dependencias y entidades, en cumplimiento de la funcién pdblica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas
DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES | en las partidas 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision, 37202 Pasajes terrestres nacionales asociados a los programas de

37204 0 q . . .
OFICIALES seguridad piblica y nacional y 37203 Pasajes terrestres nacionales asoctades a desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de gulas para facilitar las
funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casas previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos devehlculos
terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Serviclos de arrendamiento,
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje de servidores piblicos de las dependencias y entidades, en el desempefto de
T Y DE SUPERVISION comisiones temporales dentro del pals, derivado de la realizaclén de labores de campo o supervisién e inspeccién, en lugares distintos a los de su adscripcién, Esta

partida incluye los gastos de camino aplicindose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos, Excluye los gastos contemplados en las partidas
37101 y 37201.

VIATICOS NACIONALES ASOCIADOS A DESASTRES | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje de servidores piblicos de tas dependencias y entidades, en el desernpefio de
37503 NATURALES comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales, en lugares distintos a los de su adscripcion. Esta partida incluye los gastos de camino
aplicAndose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas 37103 y 37203,

VIATICOS  NACIONALES PARA  SERVIDORES | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos per concepto de alimentacion y hospedaje de servidores publicos de las dependencias y entidades, en el desempeiio de
37504 PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES | comisiones temporales dentro del pais, en lugares distintos a los de su adscripeién, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37501,

OFICIALES 37502, 37503, 37104 y 37204, Esta partida incluye los gastos de camino aplicindose |as cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respactivos,
GASTOS PARA OPERATIVOS Y TRABAJOS DE CAMPO | Asignaciones destinadas a cubrir los gastes que realizan las dependencias y entidades, por la estadla de servidores publicos gue se origina con motivo del
37901 EN AREAS RURALES levantamiento de censos, encuestas, y en general trabajos en campo para el desempefio de funciones oficlales, cuando se desarrallen en localidades que no cuenten

con establecimientos que brinden servicios de hospedaje y alimentacian, y no sea pasible cumplir con los requisitos de otorgamlento de visticos y pasajes previstos

L] = e
en fas partldas del concepto 3700, A

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa $200 “Fortalecimiento a lafAtencién

_<_ n:nm...m_um_,m m_&.m_‘n-n_ommnm_mom_ncmnm_mg.m:_uo_.::m_um_,nmmmé_n_0mammm_cgam_H:mﬁ_Eﬂogmanmzogm_mmmﬁomoﬂm__um_.mm_w_m:mmﬁm_. )
(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo de la Ciudad de México, el dia 23 de mayo de 2025.
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@ IMSS BIENESTAR ﬂm«m.m gy CIUDAD DE MEXICO

IB-CC-5200-FAM-2025-CDMX-09

ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA.
FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2025 PARA "GASTOS DE OPERACION"

Entidad Federativa: @
@ Monto por concapto de gasto:

Concepto de Gasto de Aplicacién: @ Nombre dei Concepto de

0 ©
0T OO TOTT @@

T T i T i T 1
) 1 1 ] [} 1 1] 1 1
) L} 1 £ ] 1 1 ] 1 1
Nimero del
1 1 1 1 ] ] ] 1 ] ]
o Nomhre
' ! . ! Comnprobante ! . ! NOmerode ! ¥achade ! 0 ! ]
1 1 1 1 LTI 1 ] ¥ DE i 1 1
] No i ..unM.MMn . Fiscal Digital ! nﬂ n_.:wmw ! Pdfizadel ! Yransferencia | X a.x. uo ! importe | OCbservaciones !
' , Espe v por Internet ! pege 1 Electrénica oree | 1 i
1 1 3 [ 1 1 ] Servicios 1 1 1
' 1 ' (CFDI) ' 1 1 ' 1 1 1
1 1 3 ] 1 1 ] 1 1 1
| [L el [ — B S £ SRR — I eSS L ESSEEae 5 ey s S B SRR e | S o A !
1 ] ] 1 1 ] 1 1 [} 1
1 1 1 1 I 1 Ll @ 1 1 ]
. e ey (DD o e e N Tl 18588 o oot (B S S, S T, N S (ISEEEEE S - - I '
1 1 ] 1 1 1 L] 1 1 )
1 ] 1 1 1 1 Ll 1 1 ]
) 1 1 1 1 1 1 1 1 i
e - bemmmmeaa [ e — . P frmmmmmme e e !
1 1 ] 1 1 1 L] 1 1 [l
L L e (S S T == e . o e S S oI )
“.q.o._.@._..:-_:o:@."
LA DOCUMENTACION ORIGINAL CUMPLE CON 1OS REQUASITOS FISCALES ESTABLECIDOS £ LAS PISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON, ENTRE GTRAS, LOS ARTICULOS 29 Y 20-4 DEL
COMGO FISCAL DE LA FEDERACION ¥ 56, FRACCION TTT DEL REGLAMENTO [ LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTC ¥ RESPONSABETDAD HACENDARLA, ASI COMO CON LS ESTABLECIDOS EN L NORIMATIVA
APLICABLE AL PROGRARA ¥ EL ORTGINAL DE LA MEEMA SE ENCUENTRA EN RESGUARDD DIE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADODE ________ CONFORME A L0 ESTIPLRADO EN EL CONVEMIC DE
COLABORACION EM MATERLA DE TRANSFERENCLA DE RECLIRSOS PRESUPRESTARIOS FEDERALES, LA CHIAL QUEDA A DISPOSICION DE LOS SEMVICIOS BIE SALUD DEL INSTFTUTD MEXICANG DEL SEGLIRG -
SOCIAL PARA EL BIENESTAR YO DE LOS SRGANGS DE FISCALIZACION COMPETENTES.

@ Elaboré ° Autorizé e Vo, Bo.
Secretario de Salud o
. Administrativo de fos Directar n._u lns mnaxam.n_n Salud de
° Servicios de Salud {o equivalente) fa entidad {0 su equivalente)

H’I\
m:uﬂmmmim):mxo_no:.:mumnmm:ﬂmﬂm:ﬂmam_no:<m:_oamno_mco_.mna:vm_.m_mo_um_.mna:n_m__u_,om_.mammuooﬁ._uo:m_mnng_m:”om_m >M,mm
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienesta
(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo de la Ciudad de México, el dia 23 de mayo de 2025.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2025 PARA

"GASTOS DE OPERACION"
INSTRUCTIVO
Se debera anotar lo siguiente:
1 Nombre completo de la Entidad Federativa. 12 Trimestre que se reporta.
2 Monto por concepto de gasto autorizado (conforme a la 13 Razén Social o Nombre completo del Proveedor o Prestador de
wqou_.m:.mnmo: para las %m&n_mm del concepto 3700 y al Anexo Servicios.
para las demas partidas).
3 Concepto de Gasto (de conformidad con el Clasificador por 14 Importe del CFDI (incluye IVA).
Objeto del Gasto para la APF - 4 digitos).
4 Nombre del Concepto de Gasto (de conformidad con el 15 Observaciones Generales.
Clasificador por Objeto del Gasto para la APF). .
5 Fecha de elaboracién del certificado. 16 Total del gasto efectuado por partida especifica del trimestre
que se reporta,
6 Nudmero de la fila correspondiente. 17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacién.
7 Partida Especifica de gaste autorizada. 18 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.
8 Nuamero de Folio Fiscal Digital por Internet (CFDI). 19 Titular de la Direccién Administrativa de los Servicios de Salud
(o equivalente).
9 Nuamero de la Clave Unica de Establecimientos de Salud 20 Titular de la Secretaria de Salud Estatal o Titular de |os Servicios
(CLUES). de Salud de la Entidad Federativa (o su equivalente).
10 Numero de Péliza del pago efectuado.
11 Fecha de la Transferencia Electronica. 21 Mes que se reporta del trimestre.

MNOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO POR CADA PARTIDA ESPECIFICA DE GASTO AUTORIZADA EN CADA
TRIMESTRE, ASf COMO PARA EL CASO DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES OBJETO DE ESTE CONVENIO DE COLABORACION, DEBERA CUMPLIR .
CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y NN%”\\
DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LOS CUALES DEBERAN EXPEDIRSE A NOMBRE DE "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO FEDE

.DE CONTRIBUYENTES {RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI),

SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE ASf LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO SE DEBERAN ATENDER LAS
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO CON LA VERIFICACIGN DE COMPROBANTES FISCALES

DIGITALES POR INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). ASIMISMO, SE DEBE DAR CUMPLIMIENTO A LO SERIALADO EN EL ARTICULO

66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

m_ %_.mmm_.;m >:mxo_“oq3mumnmn:em@_.m:ﬁmqm_no=<m:_oamno_mco_.mna:_um_.m_moumanazam__":.oo_.mammmoo.._no:m_mn_im:ﬁow_m Zm%m /l\
_<_

dica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienesta
(IMSS-BIENESTAR], y por la otra parte el Ejecutivo de 1a Ciudad de México, el dia 23 de mayo de 2025. ~9
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(1) J IMSS BIENESTAR
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1B-CC-5200-FAM-2025-CDMX-09

CIUDAD DE MEXICO

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

No. de unidades Beneficiadas: 10

RUTAS 2025 .
Ciudad de México

Direccién Generai de Informaclén en Sajud Red de Atencién
lornada Unidad de 2° Nivel
- Localldades en ruta Foblacitn : dela | Contro de Salud ANCLA e oncias
Nombre P Objetivo | Personal {para las Tipe 0) #
Tipo UMM Unidad Obstétricas)
CLUES dela AHZmﬁmv
UMM Yiako ; Mévil
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave - . CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal
médice,
UNIDAD pieey > [£32); HOSPITAL
enrermeria,
DFIMB00Z592 | MEDICA MOVIL 3, 2009 07 TZTAPALAPA 09070001 IZTAPALAPA SUBSEDE 1535 [ el 8 horas DFIMBOD10Y! | QUETZALCOAT | DFIMBO0OB42 GENERAL
1 b L IZTAPALAPA
promoclén de
la salud
Personal
médico,
UNIDAD Mt CSTI HOSPITAL
1 enfermeria,
DFIMBO02592 MEDICA MOVIL 3, 2009 007 LIZTAPALAPA 090070001 IZTAPALAFA SUBSEDE 1584 . A% & horas DFIMBOO1011 QUETZALCOAT DFIMB00OGB42 GENERAL
tol
1 Ry L LZTAPALAPA
promocién de
la salud
Subtotal 1 1 1 1 2 2 2 3,119 4 8 1 1 1 1 \\

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica®

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y p
otra parte el Fjecutivo de Ciudad de México, el dia 23 de mayo de 2025.
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CIUDAD DE MEXICO

(3) IMSS BIENESTAR B e
IB-CC-5200-FAM-2025-CDMX-09

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ov_m_ﬂ&n:uz DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

} RUTAS 2025
Ciudad de México
Direccién General de Informaci6én en Salud Red de Atencién
: - Jornada Unidad de 2° Nivel
e Localidades en ruta Poblacién = Centro de Salud ANCLA i e
unicipi e la -
Nombre Tipo UMM 2 Objetive | Personal Unidad (para las Tipo 0) Obstétricas)
CLUES dela {INEGI} g
y aio Mdvil
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal
médico, cuinica
UNIDAD CST-LSAN
enfermerifa, HOSPITAL
DFIMB0D2604 | MEDICA MGVIL 2, 2008 oo7 [ZFAPALAPA 090070001 TZTAPALAPA SUBSEDE 525 8 horas DFIMEBO01035 MIGUEL DFIMBO02656
odontologia y EMIEIANG
2 TEOTONGO
promocién de ZAPATA
I3 salud
Persanal
médice, cLinica
UNIDAD CSTFSAN
. enfermeria, HQSPITAL
DFRMBOD2604 | MEDICA MOVIL 2, 2008 ooy [ZTAPALAPA 090070001 TZTAPALAPA SUBSEDE 1496 8 horas DFIMBO01035 MIGLIEL DFIMBOD2650
adontologia y EMILIANO
2 TEOTONGO
promocidn de ZAPATA
Ja salud
Persenal
médico, CLiNIcA
UNIDAD C.ST-ULSAN
enfermeria, HOSPITAL
DFIMBO02604 | MEDICA MOVIL 2, 2008 007 LZTAPALAPA 090070001 IZTAPALAPA SUBSEDE 705 8 horas DFIMBO91035 MIGUEL DFIMB002650
adontclogia y N EMILIANO
2 TEOTONGO
promocion de ZAPATA
la salud
Subtotal 1 1 1 1 3 3 3 3,126 4 B 1 1 1 1

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”,
el ejer¢icio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y pbria
otra parte el Ejecutivo de Ciudad de México, el dia 23 de mayo de 2025.
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CIUDAD DE MEXICO

-~ ) [ P
£5) J IMSS BIENESTAR | ..mﬂ@ i

IB-CC-5200-FAM-2025-CDMX-09

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA me_ﬁwn:uz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA >4mZﬂHGZ MEDICA

RUTAS 2025
Ciudad de México
Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencién
ornada Unidad de 2* Nive| .
Wonicoio Localidades en ruta Poblacién ) dela Centro de Salud ANCLA T anas !
Nombre Tipo UMM 5 Objetivo | Personal {para las Tipo 0) g
CLUES de la (INEGI) Unidad Obstétricas)
UMM yaho Mévi)
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
iocalidad | localidad
Personal
médico,
UNIDAD ! S CENTRO BE HOSPITAL
8 en ria,
DFIMBO02633 | MEDICA MOVIL 3, 2009 007 IZTAPALAPA 090070001 IZTAPALAPA SUBSEDE 1578 s 8 horas DFIMB002254 | SAWDT-B | DFIMBODOZSZ GENERAL
ontologlia
5 e BUENAVISTA EZTAPALAPA
promocidn de
Ja salud
Personal
médlco,
UNIDAD - CENTROBE HOSPITAL
enfermeria,
DFIMBO02E33 | MEDICA MGVIL 3, 2009 007 IZTAPALAPA 090070001 IZTAPALAPA SUBSEDE 1254 = 8 horas DFIMBO02254 | SAWDT-I | DFIMBO00S42 GENERAL
5 Pl BUENAVISTA IZFAPALAPA
promocitn de
la salud
Suhtotal 1 1 1 1 2 2 2 3,232 4 8 1 1 1 1 \\

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa $200 “Fortalecimiento a la Atencién zma_nm_“\. par
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo de Ciudad de México, el dia 23 de mayo de 2025,

N
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IB-CC-5200-FAM-2025-CDMX-09

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_umgnuoz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
Ciudad de México
Direccién General de Infermacién en Salud Red de Atencién
: ornada Unidad de 2* Nivel
s Localidades en ruta Poblacién } Centro de Safud ANCLA X
NMombre Municipio =y dela ) (Emergencias
1 Tipo UMM Objetive | Personal ; {para fas Tipo 0} Obstétricas)
CLUES dela (INEGI) Unidad stétricas
UMM yans = Mévil -
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal
médico,
UNIDAD LA CS.T-IL DR HOSPITAL
MAGDALENA enfermeria,
DFIMB002645 | MEDICA MOVIL 2, 2008 808 090080001 MAGDALENA SUBSEDE 1350 —— 8 horas DFIMBOU1146 | ANGELDELA | DFIMBCO2E74 GENERAL
CONTRERAS tolo
[ CONTRERAS S0y GARZA BRITQ AJUSCO MEBIC
promecién de
la salud
Personal
médica,
UNIDAD LA CENTRO DE HOSPITAL
2 enfermerfa,
DFIMBUO0Z645 | MEDICA MAVIL 2, 2008 042 TLALFAN 090120027 MAGDALENA SUBSEDE 1592 Sontofot 8 horas DFIMB001553 SALUD TR DFIMBOG2341 GENERAL
intologla
6 CONTRERAS ole et TOPILE|C TOPILEJO
promacion de
! la salud
Subtotal 1 1 2 2 2 2 2 2,982 4 8 2 2 2 2

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, p
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y po
otra parte el Ejecutivo de Ciudad de México, et dia 23 de mayo de 2025.

<
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CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

IB-CC-5200-FAM-2025-CDMX-09

) 1MsS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

Ciudad de México

Personal
médico, CENTRO DE HOSPITAL
CARAVANA SAN MIGUEL
DFIMBO02686 0, 2009 TLALFAN 090120027 ¥ enfermeria y 8 horas DFMBO01652 SALUD T DFIMBO0Z341 GENERAL
TOPILEIQ TOPILE)C
pramocién de TOPILEIQ TOPILEJO
. 12 salud .

Personal
CARAVANA

IZTAP - 4
DEGOLLADO

médico, CST-[

QUETZALCOAT
L

HOSPITAL
GENERAL
- IZTAPALAPA

enfermeriay 8 horas DFIMBO010%1

promocién de

la salud

DFIMBOD2691 - ZTAPALAPA 050070001 LZTAPALAPA 342

| m_ presente >3mxo ,«o_.Bm vmnm _:ﬁmm_.m:ﬁm del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 .._uo:m_mn_:.._m_..ﬁo a la Atencion Médica”, para b m
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro won_m_ para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), < por _ﬂ

otra parte el Ejecutivo de Cludad de México, el dia 23 de mayo am 2025.

EJERCICIO 2025
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

Ciudad de México
Unidad de 2° Nivel
. Jornada Centro de Salud ANCLA i
) Nombre ) Municipio Poblacién (para las Tipo 0) (Emergencias
Tipo UMM b de la > 5 Qhstétricas})
CLUES dela | Cbjetive .
UMM y afio (INEGI) Unidad
Nomb: Ti :
Clave Nombre Clave o:.. oy __n._o Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal
médico, HOSPITAL
CARAVANA CS5T-I
DFIMB002703 0, 2009 004 CUAJIMALPA, 090040001 CUAJIMALPA SUBSEDE 3109 enfermerlay 8 haras DFIMBO0G0352 DFIMB0D2435 GEMERAL
XALPA ACOPILCO
promocion de CUAIIMALPA
la salud
Subtotal 1 1 1 1 1 1 1 3,109 ] 8 1 1 1 1
Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencidn ‘
Localidades en ruta Poblacién Jomadu Centro de Salud ANCLA c.._h daglda 5hiivel
Nombre Municipio on dela ; Emergencias
A etivo P 1 ara las Tipo 0
CLUES dela Tipo UMM ] g Unidad tp po0) Obstétricas)
yafio {ieaT) Mévil
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
HOSPITAL BE
Personal ESPECIALIDAD
médico, ES DE LA
CARAVANA CET-I
DFIMBO02715 D, 2009 11 TLAHUAC 030110001 TLAHUAC SUBSEDE 2949 enfermeria y & horas DFIMBOG1484 DFIMBR02266 CIUDAD DE
ZAPOTIVLA ZAPOTITLA
promacion de MEXICG CR.
a salud BELISARIO
DOMINGUEZ B
Subtotal 1 1 1 1 1 1 1 2,949 3 8 1 1 1 1 \
/
El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, par d
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y po
otra parte el Ejecutivo de Ciudad de México, el dia 23 de mayo de 2025. \/V\
EJERCICIO 2025
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